
Ореховская Светлана Ивановна – 

руководитель психолого-педагогической службы 

 
Должность: логопед 

 

Образование: высшее; 

1) окончила в 2001 году негосударственное 

образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Московский социально-гуманитарный 

институт»; квалификация – логопед, специальность – 

логопедия; 

2) окончила в 2001 году – Ленинградский государственный 

областной университет им. А.С. Пушкина, квалификация – 

психолог, специальность – психология. 

Трудовой стаж 29 лет 

Педагогический стаж 12 лет 

Стаж работы в учреждении 2 года 

 

Год повышения квалификации: 2013 - курсы повышения квалификации в ГОУ ДПО ТО 

«Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования Тульской области» по дополнительной профессиональной программе 

«Обновление содержания дошкольного образования в условиях реализации федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» в объеме 72 часа. 

Награды: Почетная грамота департамента образования Тульской области (2008); 

Почётная грамота министерства образования и науки Российской Федерации (2010). 

 

Харина Елена Анатольевна 
 

Должность: педагог-психолог 

 

Образование: высшее; в окончила в 2010 году негосударственное 

образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Университет Российской академии образования»; 

специальность – психология, специализация – социальная 

психология 

Трудовой стаж 13 лет 

Педагогический стаж 2 года 

Стаж работы в учреждении 2 года 

 

Год повышения квалификации: 2016 ‒ курсы повышения квалификации в ГОУ ДПО ТО 

«Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования Тульской области» по дополнительной профессиональной программе 

«Технология психологического краткосрочного позитивного консультирования, 

ориентированного на решение проблемы» в объеме 36 часов. 

2017 ‒ курсы повышения квалификации в ГУСОН ТО «Региональный ресурсный центр 

«Перспектива» по дополнительной профессиональной программе «Метод 

структурированной оценки рисков совершения повторных правонарушений и возможности 

реабилитации несовершеннолетнего как инструмент профилактики самовольных уходов 

воспитанников» в объеме 18 часов. 



Краузе Юлия Сергеевна 
 

Должность: педагог-психолог 

 

Образование: высшее, окончила в 2007 году НАНОО 

«Московский социально-гуманитарный институт, специальность 

– психология, квалификация – психолог, преподаватель 

психологии 

 

Трудовой стаж 17 лет 

Педагогический стаж 11 лет 

Стаж работы в учреждении 11 лет 

Год аттестации: 2015 

Квалификационная категория: соответствует занимаемой 

должности 

Год повышения квалификации: 2016 ‒ курсы повышения 

квалификации в ГОУ ДПО ТО «Институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования Тульской области» по дополнительной 

профессиональной программе «Технология психологического краткосрочного позитивного 

консультирования, ориентированного на решение проблемы» в объеме 36 часов. 

2017 ‒ курсы повышения квалификации в ГУСОН ТО «Региональный ресурсный центр 

«Перспектива» по дополнительной профессиональной программе «Метод 

структурированной оценки рисков совершения повторных правонарушений и возможности 

реабилитации несовершеннолетнего как инструмент профилактики самовольных уходов 

воспитанников» в объеме 18 часов. 

 

Натарова Нелли Викторовна 
 

Должность: педагог-психолог 

 

Образование: высшее, окончила в 2007 году НАНОО 

«Московский социально-гуманитарный институт, специальность 

– психология, квалификация – психолог, преподаватель 

психологии 

 

Трудовой стаж 27 лет 

Педагогический стаж 27 лет 

Стаж работы в учреждении 15 лет 

Год аттестации: 2015 

Квалификационная категория: соответствует занимаемой должности 

Год повышения квалификации: 2016 ‒ курсы повышения квалификации в ГУСОН ТО 

«Региональный ресурсный центр «Перспектива» по дополнительной профессиональной 

программе «Сеть социальных контактов: мобилизация социального окружения детей и 

семей в кризисной ситуации» в объеме 112 часов. 

2017 ‒ курсы повышения квалификации в ГУСОН ТО «Региональный ресурсный центр 

«Перспектива» по дополнительной профессиональной программе «Метод 

структурированной оценки рисков совершения повторных правонарушений и возможности 

реабилитации несовершеннолетнего как инструмент профилактики самовольных уходов 

воспитанников» в объеме 18 часов. 



Кудинова Татьяна Викторовна 
 

Должность: социальный педагог 

 

Образование: среднее профессиональное, окончила в 1993 году 

Тульское педагогическое училище № 1, специальность – 

музыкальное воспитание, квалификация – учитель музыки, 

музыкальный руководитель 

 

Трудовой стаж 25 лет 

Педагогический стаж 25 лет 

Стаж работы в учреждении 12 лет 

 

Год аттестации: 2017 

Квалификационная категория: соответствует занимаемой должности 

 

Год повышения квалификации: 2016 – курсы повышения квалификации в ГУСОН ТО 

«Региональный ресурсный центр «Перспектива» по дополнительной профессиональной 

программе «Сеть социальных контактов: мобилизация социального окружения детей и 

семей в кризисной ситуации» в объеме 112 часов  

  

Яковенко Жамиля Нурмухаметовна 
 

Должность: социальный педагог 

 

Образование: среднее профессиональное, в 1994 году – 

Новомосковский колледж физической культуры и спорта, 

специальность – физическая культура, квалификация – 

преподаватель-организатор физической культуры 

Трудовой стаж 24 года 

Педагогический стаж 24 лет 

Стаж работы в учреждении 12 лет 

 

Год аттестации: 2017 

Квалификационная категория: соответствует занимаемой 

должности 

 

Год повышения квалификации: 2017 – курсы повышения квалификации в ГУ СОН ТО 

«Региональный ресурсный центр «Перспектива» по дополнительной профессиональной 

программе «Семьи, имеющие зависимости от ПАВ: основные подходы, технологии 

организации социально-психолого-педагогической работы» в объеме 72 часа. 

 



Кузнецова Светлана Викторовна 
 

Должность: педагог-организатор 

 

Образование: среднее профессиональное, окончила в 1988 году 

‒ Новомосковское музыкальное училище, специальность – 

народные инструменты, квалификация – артист, руководитель 

самодеятельного оркестра, преподаватель детской музыкальной 

школы 

 

Трудовой стаж 30 лет 

Педагогический стаж 20 лет 

Стаж работы в учреждении 8 лет 

Год аттестации: 2017 

Квалификационная категория: соответствует занимаемой должности 


